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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para mujeres
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00 a 10:00 A.M.
OBJETIVO: Contextualizar sobre la Estrategia Casa de Todas a la referenta
PARTICIPANTES: | Se anexa listado Teams
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Articular acciones conjuntas para la realizacion de Viviana Linares, Mabel Zeay | Permanente
actividades, gestion de espacios y articulacion intersectorial Ruth Franco

DESARROLLO DE LA REUNION

Mabel Zea y Ruth Franco dan inicio a la actividad de socializacion de la Estrategia Casa de Todas, con la referenta Viviana Linares;
para tal fin se proyecta y explica la siguiente presentacion:

Atencién a mujeres que
realizan actividades
sexuales pagadas - ASP

Secretaria Distrital de la Mujer
Direccién de Enfoque Diferencial
Estrategia Casa de Todas
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Definicion de Enfoque diferencial en el
marco de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género

Reconocimiento y Discapacidad

transformacion de las

desigualdades que impiden el
ejercicio pleno de los derechos socloecondmica

de las mujeres en sus Identided de

diferencias y diversidad. genero

Se concreta en la incorporacion X
P Cultura 2

de acciones afirmativas para
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transformar las condiciones de 3
discriminacion, desigualdad vy Raza, etnia

subordinacién.
Acuerdo 584 de 2015 "Por medio del cual se Ruralidad

adoptan los lineamientos de la Politica

Publica de Mujeres y Equidad de Género en 2 e
el Distrito Capital y se dictan otras eligién Oﬂe”fﬂwﬂn!gﬂ“ﬂ[

disposiciones".
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Estrategia Casa de todas
Actividades Sexuales Pagadas - ASP

Misién:

Casa de Todas es un centro especializado de
servicios para las mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas. Busca el
reconocimiento, restitucion y garantia plena de
sus derechos, en articulacién con el sector
publico y privado del contexto Distrital.
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Objetivos:

» ldentificar realidades en las personas que
realizan ASP (situacion de derechos, recursos,
capacidades y necesidades).

»Implementar y promover procesos de
sensibilizacion y capacitacion en derechos
humanos y derechos de las personas e
incidencia politica.

»Facilitar el ejercicio y restablecimiento de
derechos a través de orientaciones, asesorias
socio-juridicas, psicosociales y de trabajo social.

Servicios
ORIENTACION
TRABAJO SOCIAL
ORIENTACION ORIENTACION
PSICOSOCIAL SOCIO JURIDICA
ACCIONES FORMACION
AFIRMATIVAS COMPLEMENTARIA
EDUCACION COORDINACION
FLEXIBLE INTERINSTITUCIONAL

»Promover procesos de desarrollo individual y
colectivo para el fortalecimiento del liderazgo y
agenciamiento vital.

»Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales
entre la Casa de Todas y las entidades publicas,
privadas y comunitarias, que amplien la red de
servicios para las mujeres que realizan ASP.

»Brindar 'y acompaiar espacios para el
fortalecimiento y consolidacién de organizaciones de
base comunitaria de mujeres que realizan ASP.
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Equipo Estrategia Casa de Todas

Coordinadora
Referente
Administrativa Riabceatas
Estadista
3 Psicélogas

8
Trabajadoras
sociales

7 Gestoras
territoriales

Orientacion Socio - juridica

Para casos tipificados en la ley 1257 de 2008 se brinda
atencion por niveles como:

Orientacion juridica

Asesorias socio
juridicas

Intervencion socio
juridica especializada

ante instancias
Jjudiciales ylo
administrativas

Orientacion Trabajo social

Promueve procesos de sensibilizacion y
apropiacion de sus derechos, activacion de rutas a
nivel personal, familiar y social y acompanamiento
en procesos de orientacion e intervencion social y
seguimiento a las personas que realizan
actividades sexuales pagadas.
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Orientacion Psicosocial

« Desnaturalizacion de las violencias y auto reconocimiento
de derechos

« Manejo y gestion de las emociones

Promocion del reconocimiento de recursos y capacidades
propias para el afrontamiento y posibles rutas de accion
frente a los derechos vulnerados y las violencias que
experimentan

« Fortalecimiento del autoconcepto

Establecimiento de metas a corto y mediano plazo

+ Habilidades para la vida

Articulacion de estrategias

Secretaria Direccion de
de gobierno derechos y disefio Estrategia de

de politica Transformacion
/ cultural
Estrategia de G. de f

capacidades <« Acciones afirmativas entre la
psi ionales giaCasadetodasylasdemas -  Estrategiade
estrategias de la Direccién de Educacion Flexible
Enfoque Diferencial

/ \ Arte terapia

Estrategia de
Estrategia de Empoderamiento
Cuidado menstrual

Estrategia de
Educacion flexible

Bo=i GGV

Estrategia Casa de todas
Actividades Sexuales Pagadas - ASP

Direccidn: Calle 24 # 19 A -36 Barrio Samper Mendoza

Horario de atencidn: lunes a viernes 8:00 a.m. — 5:00 p.m.
Atencion presencial y via celular

Informacién y agendamiento a través de:

Teléfono fijo: 5557494 / Celular: 305 816 2919

Correo: casadetodas@sdmujer.gov.co
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Se narra la historia de la Casa de Todas, que tuvo su origen en el afio 2014 y hasta 2020 hizo parte de la Direccion de Derechos y
Disefio de Politica, para posteriormente pasar a la Direccién de Enfoque Diferencial, de acuerdo a las diferencias y diversidad de las

mujeres que realizan ASP y la pertinencia de brindar atencion y servicios en el marco del Enfoque Diferencial.

Se indica que las profesionales Mabel Zea y Ruth Franco, estan a cargo de la articulacion de las estrategias de la Direccion de Enfoque
Diferencial y las actividades dirigidas a mujeres que realizan ASP. Se informa que, a partir del segundo semestre de 2022, se daré
inicio a un convenio con la OEI para la implementacion de espacios respiro en los territorios.

Frente al proceso de emprendimiento de las mujeres en ASP, se mencionan las jornadas y ferias que se han implementado hasta el
momento y la identificacién de habilidades y fortalecimiento de competencias que estan haciendo las trabajadoras sociales del equipo,
con el fin de activar rutas con Desarrollo Econémico y entidades privadas que lideren espacios de formacién y educacion en
productividad y emprendimiento. Esto, con el fin de potenciar las habilidades de produccién, calidad y comercializacién de los
productos, que les permita participar en ferias que se lleven a cabo fuera de la Casa de Todas. En el proceso de emprendimiento
participan las profesionales Paola Parra, la referenta de la Casa, el equipo de trabajo social y la dupla de articulacién de estrategias.
Se aclara, que es importante solicitar a la coordinadora la definicion de roles para este tema.

En relacién con las jornadas de salud, se realizan dos en el mes; una en la Casa de Todas y otra en los territorios. Se toman pruebas
rapidas de VIH y sifilis, citologia vaginal, en algunas ocasiones vacunacion, asesoria de aseguramiento en salud y socializacion de la
PPASP (Paola Parra), Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y tics sobre cuidado menstrual (Mabel Zea y Ruth Franco). Las
jornadas de salud estan en cabeza de la referenta quien gestiona los espacios y lidera las jornadas con el apoyo de la dupla de
articulacion de estrategias y las gestoras territoriales.

Siendo las 10:03 am, se la por terminada la reunion.
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. Resumen
Participantes que asistieron 3
Hora de inicio 6/7/22, 8:57:15 a. m.
Hora de finalizacion 6/7/22,10:03:59 a. m.
Duracion de la reunidn 1h 6m 44s
Tiempo medio de asistencia 1h 3m 5s
2. Participantes
Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reunién Correo electrénico Id. de participante (UPN) Rol

Ruth Maria Franco Vargas

6/7/22, 8:57:27 a. m.

6/7/22, 10:03:57 a.

1h 6m 29s

rfranco@sdmujer.gov.co | rfranco@sdmujer.gov.co

Organizador

Viviana Linares (Invitado) 6/7/22,9:01:21a.m. |6/7/22,10:03:59a. m. | 1h 2m 38s Moderador
Jenny Mabel Zea Mosquera |6/7/22,9:03:51a.m. |[6/7/22,10:03:59a.m. | 1h7s jzea@sdmujer.gov.co jzea@sdmujer.gov.co Moderador
3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de conexién Hora de salida Duracién Correo electrénico Rol
Ruth Maria Franco Vargas 6/7/22,8:57:27a.m. |6/7/22,10:03:57 a. m. | 1h 6m 29s rfranco@sdmujer.gov.co | Organizador
Viviana Linares (Invitado) 6/7/22,9:01:21a.m. |6/7/22,10:03:59a. m. | 1h 2m 38s Moderador
Jenny Mabel Zea Mosquera |6/7/22,9:03:51a.m. |6/7/22,10:03:59a.m. |1h7s jzea@sdmujer.gov.co Moderador
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